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A Pécsi Reformatus Kollégium Sztarai Mihaly Altalanos Iskoléjanak igazgatdja jelen szabalyzat-

ban hatarozza meg a tagintézmény pedagdgusainak, valamint a pedagdgus szakképesitéssel

vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel8-oktatéd munkat kozvetleniil segitéd munkakérben fog-

lalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban: pedagdgus teljesitményértékelés, rovidités-

ben TER) tagintézményi szabalyait.

A szabdlyzat jogszabdlyi alapjai:

o vos W

~

A pedagdgusok uj életpalydjardl sz616 2023. évi LII. torvény, roviditésben Puétv.

A pedagdgusok Uj életpalydjardl sz616 2023. évi LIl térvény végrehajtdsardl sz6l6 401/2023.
(VII1.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a tovédbbiakban
Rendelet.
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1. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A PUétv. 98. § (3) bekezdésének rendelkezése szerint,,A munkdltaté minden évben kételes a k6z-
nevelésért felel6s miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagégu-
sok és a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel§-oktaté munkdt kdz-
vetlenlil segit6 munkakdrben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményérté-
kelést nem kell lefolytatni.”

A PUétv. 160. § (7) bekezdése szerint ,,A munkdltatd a teljesitményértékelés szabdlyainak alkalma-
zdsdval a pedagdgus el6meneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy munkavégzése szinvonaldt,
az dltala nydjtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre [... ] a 2024. szeptember
1-je és 2025. junius 30-a k6z6tti id6szakra vonatkozdan értékeli.”

A pedagdgus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a Rendelet
rogziti, amely meghatdrozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabalyait, az érintettek ér-
tékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhatd maximalis pontszamo-
kat, valamint az 6sszesitett teljesitményértékelés alapjan a teljesitményszintek megallapitasara
szolgdlé pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsa-
kor tagintézményiinkben is el kell végezni a TER bevezetésével, tervezésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében,
hogy a TER feladatait az egész évre elosztva megfeleléen tudjuk tervezni, valamint biztositani
tudjuk a TER intézményi irdnyitasdhoz, vezetéséhez és miikddtetéséhez sziikséges személyi fel-
tételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kdvetkezd pontjaiban hatarozzuk meg
a tagintézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés eredményes végrehajtasahoz nél-
kil6zhetetlen feladatmegosztast.

2. Apedagégus teljesitményértékelésben kézremiikodék meghatdrozadsa

A Pécsi Reformatus Kollégium (a tovdbbiakban PRK) sajatossdgaira és szervezeti felépitésére te-
kintettel a Rendelet rendelkezései az alabbiak szerint alkalmazanddk:

A Rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a munkaltaté nevében a teljesitményértékeléssel kapcsola-
tos jogkort a féigazgatd gyakorolja, aki a 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld ve-
zet8. Ugyanezen jogszabaly 2. § 3. pontjat alkalmazva a féigazgatd kdzrem(ik6dd vezetEként be-
vonja a PRK Sztarai Mihaly Altalanos Iskoldja tagintézmény-vezetdjét (a tovabbiakban igazgatd)
a tagintézmény pedagdgus teljesitményértékelésébe, és jogkorét atruhdazva megbizza a tagin-
tézmény igazgatdjat a helyi teljesitményértékelés lefolytatasara.

Afentiek alapjan a f8igazgatd a Rendeletben szerepld feladatokat és jogkoroket a tagintézmény
igazgatdjanak hataskorébe utalja.
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Az igazgatd - a helyi teljesitményértékelés zokkendmentes és minél szélesebb kord lebonyoli-
tasa érdekében — kézrem(ik6dbként bevonja a munkakdzosség-vezetbket, akikhez 2 vagy 3 pe-
dagdgust rendel mint értékelendd személyt. Ha az értékelendd pedagdgus kifogast fogalmaz
meg az értékelésében kézrem(ikddd munkakdzdsség-vezetdvel szemben, azt irasban 6t munka-

napon beliil jelzi az igazgatdnak, aki a kifogdst kdteles mérlegelni.

3. Azegyediintézményi értékelési szempont meghatdrozdsa a 2024/2025-6s tanévre

A Rendelet 4. § (4) bekezdése szerint a féigazgatd a 2025/26-0s tanévre vonatkozéan meghata-
rozta az egyedi intézményi értékelési szempontot, amely — mivel aktualitasat tekintve tovabbra is
érvényes — ugyanaz, mint az el8z8 tanévben volt:

A reformdtus keresztyén intézményi identitds és pedagdgiai rendszer tdmogatdsa, fejlesztése.
Ezen beliil: intézménylink az utdbbi nevelési évben tébb tagintézménnyel béviilt, ezért feladatunk-
nak tekintjik a keresztyén nevelési értékek, valamint a befogadé lelkiilet (inkluzivitds) erGsitését,
megismertetését és beépitését a mindennapi nevelési folyamatba és a szervezeti kulttra egészébe.
A keresztyén identitds erd@sitésével egylitt az abbdl fakadé diakéniai lelkiiletet, tevékenységeket,
valamint az intézményegységek kozotti egylittmlikddést és tuddsmegosztdst hatdrozzuk meg a
tanév egyedi intézményi értékelési szempontjaként.

4. Aszemélyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozdsanak rendje

A pedagdgusok esetében a teljesitményértékelés meginditasat megeldzden - legkésébb 2025.
szeptember 30-ig — az igazgatd harom személyre szabott éves teljesitménycélt hataroz meg,
amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A személyre szabott teljesit-
ménycélok megallapitdsakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véle-
ményét. A személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus
rendszerében azzal, hogy azok mddositasdra a munkakdri feladatok jelent8s mértékii valtozasat
kovetd 30 napon beliil, legkés6bb 2026 februdrjanak utolsé munkanapjdig van lehetdség.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben: teljesitmény-
célok) intézményi meghatarozdsakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

e Egyértelmi és azonosithatd, az adott teljesitményértékelési id6szakban értelmezhetd telje-
sitménycélokat kell kit(izni.

e Csak olyan teljesitménycélok tzhetdk ki, melyek megvaldsuldsa az adott tanitasi évben érté-
kelhetd.

¢ A teljesitménycélok meghatarozdsa rovid, tdmor legyen (ennek alapjan az érintett készithet
maganak egy részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést).
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o A teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatat vagy ja-
vaslatait.

o Ateljesitménycélok kozott lehet8ség szerint legyen legalabb egy célkitlizés, amely az egyedi
intézményi értékelési szempontra (Id. 3. fejezet) fékuszal. Amennyiben ez nem teljesiil, mind-
harom kitlizott célnak az iskola széles kord és/vagy a pedagdgus egyéni fejlddését — és ezaltal
kdzvetetten az iskola fejl6dését — el6térbe helyezd célnak kell lennie.

o Aszemélyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgatd az érintettek sza-
mara a tanitasi év megkezdése el6tt munkaértekezleten részletes tajékoztatast ad. Az érté-
kelt személy az 6nmaga szamara javasolt személyes teljesitménycélokat elektronikus levél-
ben elkildi az igazgatdénak, aki azok tartalmardl az érintettel t6rténd személyes beszélgetés
sordn visszajelez: adott esetben pontositasra, korrigalasra, vagy akar a cél médositasara kéri
fel a pedagdgust. Amint a célok végleges formdjukban megfogalmazasra kertiltek, az értékelt
személy rogziti azokat a Kréta rendszerben, az igazgaté pedig azokat az informatikai rend-
szerben jovahagyja.

A teljesitményértékelés keretében az igazgatd az értékelendd személyrdl kikérheti a szil6k, ta-
nuldk véleményét is. Iskoldnkban azt az eljarast kdvetjiik, hogy pedagdégusainkrdl a sziil6k véle-
ményét kérjiik ki abban az esetben, ha az igazgatd ezt indokoltnak és sziikségesnek tartja az
adott pedagdgus teljesitményének értékeléséhez. A sziil8k véleményének beszerzésekor bizto-
sitani kell a véleményezd8k anonimitasat, az adatkezelést ugy kell végezni, hogy a véleményezdk

személye sem kdzvetleniil, sem kdzvetve ne legyen azonosithatd.

5. A pedagdgus teljesitményértékelés feladatainak litemezése a 2025/2026-0s tanévben

A TER elsd teljesitményértékelési id6szakanak kezdete 2025. szeptember 1., zardsa 2026. jinius
30. Az ebben a tanitasi évben lebonyolitandd teljesitményértékelésiidszakban 16 vezetdi meg-
bizassal rendelkezd személy és 13 f6 vezetdi megbizassal nem rendelkezd pedagdgus teljesit-
ményértékelésére kerdl sor.

A pedagdgusok teljesitményének értékelése folyamatos, hiszen az altaluk vallalt teljesitménycé-
lok megvaldsitasa is egy folyamat.

Az draldtogatdsok értékelése az igazgatd dltal készitett, egységes, a pedagdguskompetencidkat
fokuszba helyez§ sablon-értékelSlap alapjan torténik.

Az aldbbi tablazat tartalmazza, hogy az egyes értékelt pedagdgusok esetén az igazgatd melyik

munkakdzdsség-vezetdt vonja be mint kdzremiikddot.
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A 2025/2026-0s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb hataridé-

ket, illet8leg id8pontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az alabbiak szerint

hatarozom meg:

e 2025. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz46l6 egyedi intézményi értékelési
szempontjanak meghatarozasa (féigazgatdi hatdskor és feladat),

e 2025. augusztus 31-ig: az igazgatd személyre szabott éves teljesitménycéljainak meghataro-
zdsa (jovahagyas: féigazgatd),

e 2025. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a teljesit-
ményértékelés pedagdgusokra, értékelSkre és kdézremlkdddkre vonatkozd beosztisanak
kozzététele,

e 2025. szeptember 1.: a teljesitményértékelési id6szak kezdd napja,
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e 2025 szeptemberében folyamatosan: az értékelendd pedagdgusok e-mailben megkiildik ja-
vaslataikat a személyre szabott éves teljesitménycéljaikra vonatkozdan, tovabba az igazgato
a pedagdgusokkal egyenként torténd személyes beszélgetések soran megfogalmazza a vég-
leges célokat,

e 2025. szeptember 30-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzi-
tik a KRETA rendszerében, ezzel parhuzamosan az igazgatd attekinti azokat, s amennyiben
nincs sziikség tovabbi korrigdldsra, a célokat az informatikai rendszerben jévdhagyja,

e 2025.szeptember-2026. méjus: az 6ralatogatasok elvégzése,

® 2026. junius 19.: a teljesitményértékelések befejezésének hatdrideje, egyben a teljesitményér-
tékelési id6szak zard napja,

e 2026. junius 30-ig: a teljesitményértékelési id6szakban végzett intézményi tevékenység érté-
kelése nevelGtestiileti értekezleten.

6. Azértékelend6 személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés eredményeinek
meghatdrozasaba

A Rendelet 5. § (4) bekezdése értelmében az értékelendd személy teljesitményének értékelését

2026. junius 30-ig kell elvégezni.

A teljesitményértékelés lezarasat megel6z6 értékel6 megbeszélésen résztvevdk kore az alabbi:

o az értékelésijogkort gyakorld igazgato,

e azigazgato dltal a teljesitményértékelésben vald kézremlikddésre felkért munkakdzdsség-ve-
zeto,

e azértékelésben érintett személy.

Az igazgatd altal kozrem(kodoként felkért munkakozdsség-vezetd javaslatot tehet egy vagy

tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés pontszamadra az igazgatdnak, aki a javaslatot

mérlegeli. Az igazgatd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekin-

tetében a szuldk, tanuldk véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a szildi, tanuldi véle-

ményeket is figyelembe veheti (Id. 4. fejezet).

Az értékelési jogkdrét gyakorld igazgatd

e az értékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése és attekintése alapjin az értékeld megbe-
szélés elbkészitéseként elbzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld megbeszélé-
sen kozol az értékelendd személlyel,

o ezt kovetBen értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti

a pontszamot,
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e végil a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az értéke-
lend§ személyeket.

Az értékelendsd személy az elGzetes értékelésijavaslat ismeretében 6nértékelést készithet, mely-
ben foglaltakat az igazgaté mérlegeli, s amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell térni. Az

értékelendd személy észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.
Az igazgatd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kbvetden, az onértékelést is mérlegelve, meg-
allapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tajékoztatja.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valé kdzlését kove-
téen rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést
az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben kell kézbesiteni.

7. A teljesitményértékelés szempontjai és eredménye

A pedagdgusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhaté ma-

ximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont megnevezése Maximalis pontszam
1. | Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28
2. | Feladatvallalds mennyiségi mutatadi 12
3. | Munkavégzés megbizhatdsaga, hatarid6k betartasa 8

4. | Kommunikacid, egyuttmikodés 6 76
5. | Tehetséggondozas, felzarkdztatas 8
6 Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas 6
7. | Egyediintézményi értékelési szempont 8

8-10. | Harom egyéni, személyre szabott teljesitménycél 3-8 24

Osszesen 100

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan az értékelendd személy
o kiemelkedd teljesitményszintl, ha pontszama az elérhetd pontszam legaldbb 80%-a,
e dtlagos teljesitményszintl, ha pontszama az elérhetd pontszam legaldbb 50%-a, de 8§0%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintli, ha pontszdma az elérhetd pontszam 50%-a alatti.
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8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek teljesitményértéke-
[ési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése, valamint a teljesit-
ményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a rogzitése. A teljesit-
ményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott tanévre vonatkozd
egyedi intézményi értékelési szempontjat, amely a teljesitményértékelési id6szakban nem val-
toztathaté meg és a rendszerbdl nem térélhetd. Az informatikai rendszerben régziteni kell to-
vabba az értékelt kollégak személyre szabott éves teljesitménycéljait, és azokat az igazgatdonak
jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését kdve-
téen rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést
és az elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesit-

ményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,

valamint a teljesitményértékelés pontszamanak régzitésére a KRETA rendszere szolgdl.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az igaz-
gatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy vonatko-
zasaban értékelést tolthetnek fel a munkakdzdsség-vezetdk mint kozrem(ik6dok, valamint sajat
onértékelése vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a tel-
jesitményszint megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

9. Azilletményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési idészak lezardasa utan

A Puétv. 98. § (3) bekezdése alapjan a munkdltatod a teljesitményértékelés eredményének figye-
lembevételével a pedagdgus haviilletményét az ugyanezen torvény 98. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott illetménysav — ha az illetménysav alsé és felsd hatara e torvény felhatalmazasa alap-
jan kormanyrendeletben kertilt meghatarozasra, akkor a kormanyrendeletben meghatarozott
illetménysav — keretein belll a Puétv. 43. §-nak megfelel6en hatadrozhatja meg azzal, hogy a havi
illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan alacsonyabb 6sszegben nem hatdrozhatd
meg.

A PUétv. 98. § (3) 2024. majus 11-i hatalyba Iépéssel gy rendelkezik, hogy a munkaltatd a teljesit-
ményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Puétv. 98. §
(1) bekezdésben meghatdrozott illetménysdv — ha az illetménysav alsé és fels6 hatara e torvény
felhatalmazasa alapjan kormdnyrendeletben keriilt meghatdrozasra, akkor a kormanyrendelet-
ben meghatarozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfelel6en hatarozhatja meg az-
zal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan alacsonyabb 6sszegben
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nem hatdrozhaté meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé és felsd hatarat a 401/2023.
(VII1.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg, a PUétv. most idézett, 2024. mdjus
11-t8l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye a teljesitményértékelést kdvetden
sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban meghatarozott 6sszeg, azaz Pedagé-
gus |. fokozat esetében 538 eFt, Pedagdgus Il. fokozat esetében 555 eFt, Mesterpedagdgus fo-
kozatnal 630 eFt, mig Kutatdtandr fokozat estében pedig 750 eFt. Ezek az alsd hatdrok a 2025-

0s naptari évben természetesen mddosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatdrozott illetménysdv adott fokozatra érvényes minimalis illetmé-
nyénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét. Arra azon-
ban van lehet8ség, hogy a munkaltaté a pedagdgus illetményét a teljesitményértékelés lezarasa
el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe vételével - ala-
csonyabb mértékben hatarozza meg.

Jelen szabalyzatot az tagintézmény igazgatdja a nevelGStestiilettel 2025. augusztus 29-én ismer-
tette, a tanévnyitd értekezletrdl iktatott jegyz6konyv készilt. A dokumentum az érintettek sza-
mara elérhetd az intézmény informatikai halézatan.

Ez a szabalyzat mint munkaltatdi utasitas az elsd tanitasi napon, azaz 2025. szeptember 1-jén 1ép
hatalyba.

Siklds, 2025. augusztus 29.

fdigazgato tagintézmény-vezet6
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